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Planerna syftar till att framja elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, bristande
tillganglighet eller funktionsnedsattning och att férebygga och férhindra trakasserier och
krankande behandling.

Planen innefattar ocksa respekt for allas varde i genusperspektiv och enligt vara vardegrunder

Forskolan maste agera s& snart ndgon ur personalen
far kannedom om att ett barn ké@nner sig krankt eller trakasserad.
Forskolan skall utreda vad som har hént och vidta &tgarder och
forhindra fortsatta krankningar eller trakasserier.
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1 Lagstiftningen

Den 1 januari 2009 ersattes barn- och elevskyddslagen fran 2006 av tvd lagar som skyddar barn och elever
frén krénkningar, trakasserier och diskriminering. Den ena &r diskrimineringslagen som samlar innehallet
fran flera olika lagar om diskriminering i en enda lag. Den andra &r skollagens kapitel 6 som innehaller regler
som avser kréankande behandling. Utifrdn denna lagstiftning skall tva planer uppréttas: likabehandlingsplan
med tillsynsmyndighet Diskrimineringsombudsmannen (DO) och plan mot krankande behandling med
tillsynsmyndighet Skolinspektionen - Barn- och elevombudet (BEO).

Vad ar en Likabehandlingsplan och plan for krankande behandling?

Planen &r en dokumentation av det framjande, férebyggande och dtgardande arbetet som genomfors i
forskolan.

Vad skall planen innehdll?

I planen ska det finnas mél fér de framjande och férebyggande insatserna som bygger pa analys av
kartlaggningar och utvarderingar av tidigare ars arbete. Déar ska finnas en beskrivning av vilket arbete som
planeras och vilka rutiner som galler. Planen ska beskriva hur barn och elever medverkar i det framjande och
foérebyggande arbetet.

2 Vision for forskolan
Véardegrunden omfattar

manniskolivets okrankbarhet
individens frihet och integritet
alla manniskors lika varde
jamstalldhet mellan kénen

Det ar dessa varden som ska férmedlas och gestaltas.

All personal ska ocksd framja aktning for manniskans egenvérde och vér gemensamma miljé. Alla barn ska
behandlas utifrdn sina forutsattningar sa att de far lika rattigheter och méjligheter. Men likabehandling
innebér inte att alla barn ska behandlas lika. Eftersom vi alla &r olika ska alla behandlas utifrén sina
forutsattningar.

3 Overgripande mal for férskolan

P& var forskola skall alla barn kunna kdnna sig trygga och f& utvecklas utifran sina egna forutsattningar (se
arbetsplan)

4 Vad star begreppen for i likabehandlingsplanen (Diskrimineringslagen enl DO)

4.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pd osakliga grunder behandlar ett barn sémre an andra barn och
missgynnandet har samband med kén, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller &lder (olika diskrimineringsgrunder).

1. Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre d@n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, bristande tillgénglighet, sexuell Iaggning eller dlder
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2. Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tilldmpning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstdr som neutralt, men som kan komma att sarskilt
missgynna personer utifrdn ndgon av diskrimineringsgrunderna

3. Bristande tillgdnglighet: Ny diskrimineringsgrund frdn 150101. Lagandringen innebar att krav pé
skaliga dtgarder i frdga om lokalers tillganglighet och anvandbarhet nu omfattar all
utbildningsverksamhet. Kravet pa tillganglighet géller inte bara den fysiska miljon, utan dven stod,
personlig service samt information och kommunikation. Denna text kommer att revideras d& DO har
fortydligat lagandringens inverkan pa forskolans arbete.

4. Trakasserier: &r nar ndgon kranker ett barns vardighet och det har samband med kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder. Det kan handla om att retas, mobba, frysa ut
n&gon, knuffas med mera

5. Sexuella trakasserier. Vuxna maste vara uppmarksamma pd och agera i situationer dar barnens
lek inte praglas av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nar de leker
doktorslekar.

6. Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pé ett satt som
avses i diskrimineringsgrunderna och som lamnas &t ndgon som stér i lydnads- eller
beroendeférhéllande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna &tagit
sig att fullgora ett uppdrag.

4.1.1 Diskrimineringsgrund koén
Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier.
Exempel pé trakasserier kan vara:
e utfrysning, forl6jligande och skamt kopplade till en elevs konstillhérighet.
Exempel p& sexuella trakasserier kan vara:
o sexualiserat sprékbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.

4.1.2 Diskrimineringsgrund etnisk tillhérighet
Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pd grund av
o att ndgon tillhér en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller
annat liknande forhallande.
e att var och en har ratt att bestémma sin egen tillhdrighet.

4.1.3 Diskrimineringsgrund religion eller annan trosuppfattning
Forskolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier genom
e att inte missgynna ndgon elev pd grund av hans eller hennes religion
e att inte missgynna ndgon med uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en religiés
dskddning ex buddism, ateism mm

4.1.4 Diskrimineringsgrund funktionsnedsattning
Forskolan ska férebygga och foérhindra diskriminering och trakasserier som kan vara av
o fysisk, psykisk eller intellektuell karaktar och pdverka livet pd olika stt.

Funktionsnedsattning &r b&dde sddana som syns och sddana som inte marks lika latt, som till exempel olika
former av allergi, dyslexi eller annan diagnos. (BO skiljer pd nedsattning och hinder)

4.1.5 Diskrimineringsgrund sexuell laggning
Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier samt arbeta mot homofobi och pd s&
satt vérna ratten till likabehandling oavsett sexuell laggning.

e Med sexuell ldggning menas homosexualitet, bisexualitet, heterosexualitet
Homofobi ar en ideologi, en uppfattning eller en medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett
samhalle som ger uttryck for en starkt negativ syn p& homosexualitet eller pd homo- och bisexuella
manniskor.

4.1.6 Diskrimineringsgrund kénsoverskridande identitet eller uttryck

Konsoverskridande identitet eller uttryck innebar att ndgon inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller p& annat satt ger uttryck for att tilln6ra ett
annat kon.
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4.1.7 Diskrimineringsgrund dlder
Rlder, dvs uppnddd levnadsléngd.

Undantaget ar tillampning som tar hansyn till &lder i frdga om skolbarnsomsorg, utbildning i forskoleklass
eller sarbehandling pa grund av dlder, om den har ett berattigat syfte och de medel som anvands &r
lampliga och nédvandiga for att uppnad syftet.

4.1.8 Diskrimineringsgrund tillganglighet

Ny diskrimineringsgrund frdn 150101. Lagandringen innebar att krav pd skaliga dtgarder i frdga om lokalers
tillganglighet och anvandbarhet nu omfattar all utbildningsverksamhet. Kravet pa tillganglighet galler inte
bara den fysiska miljon, utan dven stdd, personlig service samt information och kommunikation. Denna text
kommer att revideras dd DO har fortydligat lagéndringens inverkan pa forskolans arbete.

4.2 Trakasserier

Trakasserier ar behandling som kréanker en elevs vardighet och har koppling till ndgon av de &tta
diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan vara

fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, 6knamn)
psykosociala (utfrysning, grimaser, blickar)

texter och bilder (teckningar, lappar, SMS, MMS, fotografier och meddelanden pa olika webbcommunities )

5 Vad star begreppet for i plan mot krankande behandling (enligt Skollagen)

Krankande behandling

ar ett upptradande nar ndgon kranker ett barns vardighet eller principen om alla manniskors lika varde och
inte kan kopplas till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Krankningen kan utféras av en eller flera personer
och riktas mot en eller flera. Det ar Barn- och elevombudet vid Skolinspektionen som utreder anmalningar
om krankande behandling.

Krankningar ar ett uttryck fér makt och fortryck. Nar en person kranks vid upprepade tillfallen kallas det
mobbning.

Trakasserier och krankande behandling Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att
det handlar om ett beteende/upptréadande som kranker ndgons véardighet. Trakasserier finns definierade i
diskrimineringslagen, medan krénkande behandling definieras av skollagen.

Krankande behandling kan vara:

fysisk (bli utsatt fér slag och knuffar)

verbal (bli hotad eller kallad for olika skallsord)
psykosocial (bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning)

text- och bildburen (klotter, brev, e-post, sms/mms fotografier och meddelanden pa olika webbcommunities)

6 Kartlaggning

Kartlaggning av nulaget har gjorts via enkater till férdldrar och barn, barnméten, intervjuer och
incidentrapporter.
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7 Framtagande av planerna

Personal har tillsammans reviderat handlingsplanen 3drligen efter kartlaggning via enkéter, intervjuer osv
tillsammans med foraldrar och barn (se kartldggning).

8 Forskolans forankringsarbete

Nyanstalld personal informeras om likabehandlingsplanen samt var den finns att tillgd samt att all personal
skall delta i arbetet med planen. Foraldrar informeras via informationsblad. Likabehandlingsplanen finns
tillganglig pd hemsidan.

9 Forskolans arbete med framjande insatser

Framjande insatser handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i
verksamheten. Vi arbetar med att:

Uppmuntra vanligt bemé6tande och verbala konfliktldsningar. Utveckla barnens empatiska férmaga och
sjalvkansla. Vara forebilder for barnen och féregd med gott exempel. Ha en tilldtande milj6 dar alla far
utvecklas utifrdn sina egna forutsattningar. Forhaliningssattet mot barnen ska praglas av gemensamma och
val kanda regler och riktlinjer.

Personalen skall strava mot att géra barnen medvetna om varandras olikheter och allas lika varde. Personal
skall markera felaktiga beteenden och ge barnen f6rslag pd alternativa l6sningar. Personal skall uppmana
barnen att de ska berétta fér en vuxen om de eller ndgon annan blir trakasserad eller krankt. Pdpeka att
detta inte dr att skvallra utan att hjalpa.

Vi arbetar med olika teman olika &r tex kompistema, barn i andra lander, SET, stegvis, Snick och Snack mm.
I ar har vi kompisdag/vecka dar vi arbetar férebyggande med sociala och emotionella fragor.

10 Forskolans arbete med forebyggande insatser

Forebyggande 3tgdrder ska bygga pé att avvarja de risker forskolan har identifierat i kartlaggningen.

All personal inom forskolan skall arbeta forebyggande genom att:

Vara déar barnen &r for att Idsa de situationer som uppstar, vara observanta pa situationer och undanskymda
platser dar vuxna saknas, aktivt arbeta for att snarast upptdcka diskriminering och krédnkande behandling,
tydligt markera att krdnkande ord och handlingar inte &r tilldtna, vid behov ingripa vid konflikter eller
liknande, vara observanta pd forandringar i barns beteende.

Personal och foraldrar ska arbeta tillsammans for att:

uppratthdlla en god, 6ppen och daglig kontakt, tydligt och gemensamt visa barnen att diskriminering och
krdnkande behandling ar oacceptabelt, starka samarbete hem och forskola for att i tid upptacka och atgarda
ev fall av diskriminering och annan krankande handling, undvika att det delas ut inbjudningskort till privata
kalas i forskolan, sdvida inte samtliga pa avdelningen &r inbjudna.

11 Forskolans dtgarder mot diskriminering och trakasserier

Forskolan ska ha rutiner for hur akuta situationer ska hanteras och lésas nar barn eller elever utsatts for
trakasserier eller krankande behandling. Det handlar om ansvarsférdelning, anmalan till forskolechef och
styrelse samt om rutiner for utredning och dokumentation. Fér denna atgardsplan finns separat blankett
"Blankett &tgarder mot diskr krénkande behand!”.

Har ar det tankt att diskrimineringsgrunderna skrivs p& samma blankett och bara anges med en siffra i
borjan pa kolumn Nuldge: 1 kon, 2 etnicitet, 3 religion, 4 funkt nedsattn, 5 sex laggn, 6 kdnsuttryck, 7 alder,
8 tillgénglighet

12 Forskolans atgarder mot krankande behandling

Forskolan ska ha rutiner for hur akuta situationer ska hanteras och l6sas nar barn eller elever utsatts for
trakasserier eller krankande behandling. Det handlar om ansvarsfordelning, anmalan till rektor och
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huvudman samt om rutiner for utredning och dokumentation. Fér denna 3tgdrdsplan finns separat blankett
"Blankett dtgarder mot disk kréankande behand|”l

13 Utvardering och uppfoljning

13.1 Utvérdering av foregdende lasars likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling

Bra arbete med barmassage for de aldre barnen. Teater med handdockor fungerar bra fér de sma.
Pratat mycket om vad det betyder nar man sager NEJ!

13.2 Utvdardering av innevarande ldsars likabehandlingsplan och plan mot krdnkande
behandling

Detta gors i slutet av vdrterminen d& en ny plan upprattas till bérjan av hostterminen.

14 Ansvarsfordelning

Foljande ansvarsfordelning galler:

Huvudmannen

Det &r huvudmannen, det vill sdiga kommunen eller den fristdende férskolan eller skolans &gare, som ar
ansvarig for att utreda och vidta 8tgarder nér ett barn eller en elev blivit krénkt. Aven om detta delegeras till
forskolechef madste huvudmannen kénna till hdandelsen. Det ar viktigt att det finns rutiner kring bade
anmalan och utredning kring enskilda fall av krankningar.

Forskolechef

e ansvarar for att likabehandlingsplanen och planen for krankande behandling omarbetas varje &r, halls
aktuell och f6ljs upp.

e ansvarar for att dokumentationen av handelser som kan betecknas som diskriminering eller krénkande
behandling sparas/arkiveras.

e ansvarar for att dtgardsplan upprattas

e ansvarar for att stdd ges till elever som utsatts for diskriminerande eller krdnkande behandling och att
stéd ges till den som orsakat handelsen

e ansvarar for att kontakt med polis och socialtjanst tas for samrdd och att anmalan sker, i de fall d3
incidenten faller under allmant atal

e kallar till mote med berdrd personal for att férhindra att diskriminering, trakasserier eller krankning
fortsatter och ser till att dtgardsprogram upprattas

Arbetslaget

o skall vara den grupp, dar man i forsta hand kan f& stod och hjdlp att hantera situationer med anknytning
till handlingsplanen.

e person i arbetslaget som far information om eller bevittnar en krdnkande eller diskriminerande handelse
skall dokumentera pé avsedd blankett.

e arbetar pd ett medvetet och tydligt sitt med hdndelsen i fokus enligt nedanstdende arbetsgdng

Barnen
e skall efter sin form&ga, ta stallning mot diskriminering och krdnkande behandling, ténka pa
vardegrunder och genusperspektiv

Fordlder

e Vid misstanke om att eget eller ndgon annans barn utsatts for diskriminering eller krdnkande behandling
sd prata alltid med personalen. Detta galler inte befogade tillrattavisningar frdn ansvariga inom
verksamheten, vilka har till uppgift att uppratthélla god miljé for barnen.
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o Det kan vara svart att ta till sig att ens eget barn kranker andra barn men &dven i detta fall ar det viktigt
att prata med personalen. Alla méste ta gemensamt ansvar och arbeta for barnens trygghet och
samhdrighet.

15 Arbetsgadng vid incidenter
Se punkt 16

16 Arbetsgdang nar barn kranker, hotar eller misshandlar barn och nar personal
eller annan vuxen kranker, hotar eller misshandlar barn

Upptacka
e Forskolan skall ta alla anmélningar pé allvar. Diskriminering och/eller krankande behandling har
upptdckts/rapporterats.
Utreda
e Personal, med hjalp av arbetslag, forsoker utreda handelsen Utredning sker i samtal med
ber6rda barn och syftar framst till att I16sa konflikten och hitta vagar till ndgon
Overenskommelse.
Atgirda
e Ar det en hdndelse mellan barn ska personalen lyfta fram vikten av hur vi ska agera mot
varandra och uppmarksamma dem pd hur den andra kdnner sig. Ge dem md&jlighet till att séga
forldt till varandra.
e Om handelsen ar av allvarlig karaktar ska berérd personal skyndsamt informera foralder om det
intraffade.
e Vid arendet dar minst ena parten ar vuxen ska handelsen alltid anmdlas till férskolechefen.
o Vid svarare fall eller upprepning goérs en skriftlig anmalan till forskolechefen, dar man beskriver
vilka &tgarder som vidtagits.
e Berorda foraldrar kontaktas for att avtala tid och plats for samtal s& snart som méjligt. Tidpunkt
for uppféljningssamtal bestams.
Dokumentation, uppféljning
e De 3tgarder vi satter upp ska dokumenteras, f6ljas upp och utvarderas.
e Dokumentation ska innehdlla ansvarsférdelning med namn och datum fér uppf6ljning.
¢ Dokumentationen ska undertecknas av alla narvarande parter.

17 Dokumentation
diskriminering och trakasserier/krankande behandling

Gemensamt for all diskriminering och kréankande behandling &r att ndgon eller ndgra krénker principen om
alla manniskors lika varde.

Krénkningar kan vara fysiska (exempelvis slag och knuffar), verbala (exempelvis hot och tillmalen),
psykosociala (exempelvis utfrysning och ryktesspridning) eller texter/bilder (exempelvis klotter, brev,
sms och e-post, webbcommunities).

Anmalnings/utredningsblankett arkiveras pé forskolechefens kontor. Blankett finns i parm Barnsékerhet.
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